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EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSCs) DO PROGRAMA “POTENCIA FEMININA - 3* EDICAO” DO
INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA

Data da ultima atualizacao do Edital: 28/09/2026

1. APRESENTACAO

Para os fins deste Edital, os termos a seguir terdo os seguintes significados.

Instituto Rede Mulher Empreendedora - Instituto RME: Vertente social da
Rede Mulher Empreendedora - RME, o Instituto Rede Mulher Empreendedora lida
com causas sociais e politicas publicas, de modo a fomentar o empreendedorismo

feminino e a independéncia financeira e de decisdo da mulher no Brasil.

Visa Foundation: Organiza¢do sem fins lucrativos criada pela Visa Inc. com o
objetivo de promover o empoderamento econdomico e a inclusdo financeira global, com
foco principal no apoio a pequenas e microempresas lideradas por mulheres. A
Fundagao também apoia as necessidades da comunidade e a assisténcia a desastres em

tempos de crise.

2. SOBRE O EDITAL

O Instituto RME torna publica a abertura do processo seletivo para selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) parceiras do programa Poténcia Feminina, com

abrangéncia nacional e atuagdo em comunidades locais.
3. SOBRE O PROGRAMA POTENCIA FEMININA
O Poténcia Feminina ¢ realizado desde 2020 pelo Instituto RME, em parceria

com organizagdes da sociedade civil de todo o pais, visando capacitar mulheres que ja

possuem negocios formais ou informais e mulheres interessadas em comegar a
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empreender. O programa combina capacitacdes presenciais, mentorias coletivas e
individuais com especialistas, além da concessdo de recursos financeiros, para
impulsionar o desenvolvimento dos negdcios e promover a autonomia financeira das
mulheres.

Em sua primeira edi¢cdo, o programa foi desenhado para atuar na recuperagdo
econdmica de mulheres em vulnerabilidade social e suas familias, afetadas pela
pandemia da Covid-19. Ao final, 1.202 (mil duzentos e duas) mulheres tiveram seus
negdcios acelerados e 180 (cento e oitenta) empreendedoras foram contempladas com
capital semente para garantir o investimento em seus negocios. No total, mais de
50.000 (cinquenta mil) mulheres foram capacitadas, em uma combinagdo de formagdes
presenciais e online via plataforma de cursos da Rede Mulher Empreendedora.

Na segunda edicao, o programa foi voltado ao fortalecimento do protagonismo
feminino por meio da educacdo empreendedora, acesso a tecnologia e a promogao da
empregabilidade. Exclusivamente através de 5 (cinco) OSCs, localizadas uma em cada
regido do Brasil, mais de 5.900 (cinco mil e novecentas) mulheres foram capacitadas,
500 (quinhentas) empreendedoras mentoradas e 150 (cento e cinquenta) mulheres
tiveram acesso a capital semente.

Em 2026, o Poténcia Feminina chega a sua terceira edicdo, com foco em
empreendedorismo e educagdo financeira. A partir do financiamento da Visa
Foundation, a meta oficial serad capacitar 5.000 (cinco mil) mulheres, mentorar 750
(setecentas e cinquenta) e beneficiar com capital semente 200 (duzentas)
empreendedoras, de 2026 a 2029. Para assegurar o alcance da meta oficial de
capacitagdo, serd adotada a meta operacional de 5.200 (cinco mil e duzentas) mulheres,
correspondente a 1.040 (mil e quarenta) participantes por OSC. Serdo selecionadas 5
(cinco) OSCs, uma em cada regido do Brasil, diferentes das organizagdes participantes
das edicOes anteriores. Com o objetivo de gerar renda imediata e dar visibilidade aos
negocios, serdo promovidas 5 (cinco) Feiras de Empreendedorismo, uma em cada
territorio atendido pelas OSCs, possibilitando as participantes aplicar, na pratica, os
aprendizados obtidos em marketing e vendas. O publico prioritario do programa sera
composto por mulheres em situagdo de vulnerabilidade social que residem nas

comunidades das OSCs parceiras.

3.1 Etapas do Programa
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O Poténcia Feminina serd desenvolvido e executado conforme as etapas

sequenciais descritas abaixo. Os prazos de cada etapa podem ser vistos no item /1.

Cronograma.

II.

I11.

IV.

Inscricio e selecdo das OSCs: Abertura do processo seletivo mediante ampla
divulgacdo e disponibilizacdo de Edital e formulério de inscrigdo. A analise e a
selecdo das OSCs observarao os requisitos de elegibilidade estabelecidos no
item 5. QUEM PODE PARTICIPAR e os critérios técnicos previstos no item 8.
CRITERIOS DE SELECAO deste Edital.

Resultado da selecio das OSCs: A divulgagdo da relagdo das OSCs
selecionadas sera realizada exclusivamente pelos canais oficiais de
comunicacio do Instituto RME, conforme descrito no item /0. DIVULGACAO
DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SELECIONADAS.

Termo de Parceria: A formalizacao das parcerias com as OSCs se dara apenas
mediante a assinatura de instrumento de parceria entre o Instituto RME e cada
uma das OSCs selecionadas, conforme descrito no item 14. QUESTOES
GERAIS. Os documentos deverdo ser firmados, Unica e exclusivamente, pela
pessoa representante legal de cada organizacdo, obedecendo ao prazo

estabelecido neste Edital.

Encontro de boas-vindas e alinhamento: Reunido inicial de integragdo com
as OSCs selecionadas, conduzida em formato online pelo Instituto RME. O
objetivo sera o alinhamento estratégico das diretrizes operacionais do programa
com as OSCs. Nesta ocasido, cada organizagdo devera indicar pessoas tutoras
responsaveis por aplicar as capacitacdes presenciais para as mulheres
empreendedoras, conforme estabelecido no item 4./ Responsabilidades das

OSCs.

Treinamento das OSCs: Com o objetivo de assegurar a aplicagdo uniforme da

metodologia do Poténcia Feminina em todas as comunidades atendidas, bem
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como a manutencdo do padrdo de qualidade do Instituto RME, as tutoras
indicadas pelas OSCs participardo de treinamentos de Facilitagdo de Grupos e
Mobilizagdo, de Processos e¢ de Contetido, ministrados por especialistas
contratadas pelo Instituto RME, conforme estabelecido no item 4.2

Responsabilidades do Instituto RME.

Suporte as OSCs: O Instituto RME ira fornecer ajuda de custo as OSCs para o
desenvolvimento e gestdo das atividades previstas no programa. Parte deste
valor devera ser direcionado para a compra de 4 (quatro) computadores e 1
(uma) impressora para cada OSC, a fim de apoiar a execu¢do das etapas. Se
todas as etapas forem concluidas como esperado, os equipamentos serdo
integralmente convertidos em doagdao as OSCs apds o encerramento do
programa. A ajuda de custo estara condicionada ao cumprimento das
responsabilidades descritas neste Edital (vide item 4. RESPONSABILIDADES)
e a regularidade das prestacdes de contas (vide item /2. PRESTACAO DE
CONTAS E RELATORIO FINAL).

Mobiliza¢do das participantes: Apds a conclusdo dos treinamentos das
tutoras, cada OSC estara apta e com os materiais de comunicagdo necessarios
para iniciar a mobilizagdo ativa das mulheres para as capacitagdes presenciais
(vide item 4.1 Responsabilidades da OSC). Poderao participar mulheres a partir
de 16 (dezesseis) anos, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes nos
territorios de atuacdo das OSCs, que ja possuam negdcios formais ou informais

ou que tenham interesse em comecar a empreender.

Capacitacio das participantes: Oficinas presenciais de capacitacdo em
espacos proprios das OSCs (conforme item 5. QUEM PODE PARTICIPAR).
As atividades, conduzidas pelas tutoras treinadas previamente pelo Instituto
RME, totalizardo 18 (dezoito) horas de formagao focada em empreendedorismo
e educacdo financeira. Para fins de monitoramento, serd considerada capacitada
e certificada a participante que cumprir frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total. A meta operacional é capacitar, no

minimo, 1.040 (mil e quarenta) mulheres em cada OSC até junho de 2028 - em
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média, 80 (oitenta) mulheres por més, ao longo de 13 (treze) meses de oficinas.

Mentorias coletivas: Serdo desenvolvidos 5 (cinco) ciclos de mentorias
coletivas presenciais em espacgos proprios das OSCs, com duracdo de 2 (duas)
horas cada mentoria. A etapa contemplara a participagdo de 750 (setecentas e
cinquenta) empreendedoras, sendo 150 (cento e cinquenta) em cada OSC,
devidamente certificadas ap6s a etapa de capacitagdo. O acesso das
empreendedoras a esta fase ocorrera por meio de processo seletivo regido por
editais publicos especificos a cada ciclo, sob responsabilidade do Instituto
RME. A divulgagdo dos editais e do calendario dos ciclos, bem como o apoio
as inscrigdes das empreendedoras, serdo de responsabilidade das OSCs. As
mentoras deverdo ser especialistas indicadas pelas OSCs e residir,
preferencialmente, nas regides de cada organizagdo. Além disso, deverdo
possuir disponibilidade para atuacdo presencial. A contratagdo das mentoras
sera de responsabilidade exclusiva do Instituto RME, mediante prévia

entrevista e avaliagao técnica.

Capital semente e mentorias individuais: Serdo desenvolvidos 5 (cinco)
ciclos de repasse de capital semente combinados com mentorias individuais. A
iniciativa beneficiard 200 (duzentas) empreendedoras capacitadas, com idade
minima de 18 (dezoito) anos, que participaram das mentorias coletivas,
contemplando 40 (quarenta) mulheres por OSC. O capital semente serad
concedido mediante processo seletivo, no valor de R$1.000 (mil reais) por
negocio. Cada selecionada receberd mentoria individual com especialista,
composta por 2 (dois) encontros online de 1 (uma) hora de duragdo - somando
2 (duas) horas no total -, para ter as orientagdes necessarias ao crescimento e a
sustentabilidade do negocio. Cabera exclusivamente ao Instituto RME a selecao
das participantes, a realizagdo dos repasses financeiros ¢ a contratagdo das
mentoras, a qual ocorrera mediante entrevista prévia e avaliacdo técnica. As
OSCs deverdo apoiar as inscricdes das empreendedoras, além de divulgar o

calendério dos ciclos e os editais do programa.

Feiras de Empreendedorismo: Promog¢do de eventos locais de
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comercializacao e visibilidade, visando a aplicagdo pratica dos conhecimentos
em marketing e vendas pelas empreendedoras participantes. Cada OSC devera
realizar, no minimo, 1 (uma) Feira de Empreendedorismo ao final do ciclo de
capacitagdes. Para apoiar esta etapa, o Instituto RME destinara ajuda de custo a
cada organizagdo, para cobrir os custos operacionais do evento, seguindo as

diretrizes e orientacdes do Instituto.

Monitoramento e Avaliacdo do Programa: As OSCs serdo responsaveis por
apoiar o acompanhamento das etapas do programa, seguindo as orientagdes do
Instituto RME. Isso abrange o preenchimento das listas de presenca, a
mobilizagdo das participantes para os instrumentos de linha de base, satisfacao,
acompanhamento e avaliagdes de impacto, bem como o preenchimento mensal
dos documentos de prestacao de contas e o envio da documentacao exigida pelo

Instituto RME (conforme detalhado no item 4.1 Responsabilidades da OSC).

4. RESPONSABILIDADES
4.1 Responsabilidades da OSC

Adquirir 4 (quatro) computadores e 1 (uma) impressora para apoio a execucdo das
atividades do programa Poténcia Feminina, observando as especificacdes e
orientagdes fornecidas pelo Instituto RME, bem como cumprir os procedimentos de
comprovagdo da aquisi¢ao e prestacdo de contas definidos em termo especifico ou
instrumento equivalente firmado entre as partes;

Organizar as capacitagdes, mentorias e demais atividades presenciais e/ou online do
projeto sob sua responsabilidade, incluindo a disponibilizagdo e organizacdo do
espaco, a dinamica das atividades, a equipe necessaria, os materiais, equipamentos €
demais aspectos operacionais relacionados a execucao local;

Garantir que as atividades realizadas no ambito do programa sigam os padrdes de
qualidade, a metodologia, as orientagdes operacionais ¢ as diretrizes estabelecidas
pelo Instituto RME, zelando pela qualidade da experiéncia das participantes em todas
as etapas sob responsabilidade da OSC;

Acompanhar o calendario de atividades do projeto e comunicar as datas aos

responsaveis da OSC, as participantes e aos demais publicos envolvidos. O calendario
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podera ser acompanhado pelo site do projeto e pelos canais de comunicagdo
estabelecidos pelo Instituto RME;

Garantir o preenchimento das listas de presenga em todas as atividades, bem como a
realizacao de registros fotograficos e audiovisuais das oficinas, mentorias, eventos e
demais ag¢des do programa, respeitando as autorizagdes de uso de imagem das
participantes. Os registros deverdo ser encaminhados a equipe do Instituto RME apos
a realizacdo de cada atividade, conforme orientagoes estabelecidas;

Utilizar os materiais oficiais disponibilizados pelo Instituto RME, incluindo pecas de
comunicacdo, modelos de certificados, apresentacdes das oficinas e demais materiais
de apoio, preservando o contetido, a metodologia e as informagdes oficiais do
programa. Sera permitida a adaptacdo da linguagem para melhor adequagdo ao
contexto local, desde que ndo haja alteracdo do conteudo ou da metodologia sem
autorizagao prévia do Instituto RME;

Mobilizar mulheres do publico-alvo para participagdo nas capacitacdes e demais
atividades do programa, considerando as metas, os critérios de elegibilidade e as
orientagdes de mobilizagdo estabelecidas pelo Instituto RME;

Mobilizar as participantes para o preenchimento dos instrumentos de linha de base,
satisfagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo final, conforme os
momentos de coleta definidos pelo Instituto RME;

Garantir condi¢des adequadas de limpeza, organizagdo, seguranga e salubridade dos
espacos utilizados para as atividades presenciais do programa;

Indicar mulheres para atuagdo como tutoras nas oficinas presenciais € como mentoras
nas etapas de mentoria, conforme os critérios e processos estabelecidos pelo Instituto
RME. As tutoras aprovadas serdo as unicas autorizadas a ministrar as oficinas. Em
caso de desisténcia, desligamento ou necessidade de substituigdo, a OSC devera
comunicar previamente o Instituto RME e indicar uma nova profissional para
validacdo e registro antes do inicio de sua atuacao;

Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das remuneracdes, encargos e
demais despesas relacionadas aos profissionais vinculados a OSC, bem como pela
observincia das obrigagdes civis, previdencidrias e trabalhistas aplicdveis, ndo
podendo o Instituto RME ser responsabilizado por obrigagcdes referentes aos
funciondrios, prestadores de servico ou demais profissionais contratados ou

vinculados a OSC, com os quais ndo mantera vinculo direto ou empregaticio;
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Participar das reunides de alinhamento e acompanhamento realizadas pelo Instituto
RME, contribuindo para a comunicagdo, organiza¢do, monitoramento e adequada
execucdo das atividades do programa, bem como preencher os instrumentos de
diagnostico e acompanhamento institucional disponibilizados pelo Instituto RME;
Apoiar a organizacdo de eventos presenciais e/ou online realizados em conjunto com
o Instituto RME, quando previstos e confirmados pelo Instituto, como eventos de
langamento e encerramento do programa. Quando aplicavel, cabera a OSC apoiar a
disponibilizagdo do espaco, a organizacdo da dindmica, a mobilizacdo das
participantes e demais publicos envolvidos, a equipe, os materiais, equipamentos ¢
outros aspectos operacionais previamente acordados com o Instituto RME;

Realizar, ao final do ciclo de capacitagdes, no minimo, uma Feira de
Empreendedorismo, com a participagdo das mulheres atendidas pelo programa,
visando promover a divulgacao, a comercializacdo e o fortalecimento dos negocios
desenvolvidos ao longo da iniciativa, conforme as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Instituto RME;

Apoiar o Instituto RME na execugdo das etapas de monitoramento e avaliacdo do
programa, incluindo as coletas de linha de base, acompanhamento e avaliacdo final,
por meio da divulgacdo das pesquisas nos canais e grupos de comunica¢do das
participantes ¢ da mobilizacdo das beneficidrias, conforme os momentos de coleta
definidos pelo Instituto RME, visando ampliar a adesdo e a efetividade da coleta de

informagdes.

4.2 Responsabilidades do Instituto RME

Coordenar o programa Poténcia Feminina, realizando o planejamento, a gestdo, o
acompanhamento e a supervisao geral de sua execug¢ao;

Conduzir o processo de sele¢do e formalizagao das OSCs parceiras, de acordo com as
etapas, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital;

Fornecer as OSCs selecionadas as especificagdes, orientagdes e procedimentos
aplicaveis a aquisicdo dos equipamentos previstos no projeto, incluindo as regras de
comprovagao e prestacao de contas a serem estabelecidas em instrumento especifico;
Desenvolver e disponibilizar os contetidos € a metodologia das capacitagdes, das
mentorias ¢ das demais atividades de acompanhamento dos negocios previstas no

projeto;
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Contratar e/ou disponibilizar especialistas responsaveis pela formagao e treinamento
das tutoras e demais profissionais envolvidos na aplicagdo da metodologia, conforme
previsto no programa;

Coordenar e supervisionar a realizacao das capacitagcdes previstas no programa, em
articulacdo com as OSCs parceiras, responsaveis pela execugao local das oficinas;
Disponibilizar as OSCs os materiais oficiais do programa, incluindo pecas de
comunica¢do, modelos de certificados, apresentagdes, materiais didaticos e demais
conteudos de apoio necessarios a execucao das atividades;

Disponibilizar as orientagdes de comunicagdo e as diretrizes de identidade visual do
Poténcia Feminina, incluindo as regras para aplicacdo das marcas do Instituto RME,
da Visa Foundation e de demais parceiros ou financiadores do programa, bem como
realizar a validagdo prévia de materiais adicionais produzidos ou adaptados pelas
OSCs, quando aplicavel;

Realizar o repasse dos recursos previstos as OSCs selecionadas, conforme valores,
critérios, cronograma, condicdes e regras estabelecidos nos instrumentos de parceria
firmados entre as partes;

Coordenar e realizar as mentorias dos negdcios selecionados, em parceria com as
OSCs locais e com as profissionais indicadas e aprovadas para participacdo no
programa;

Realizar o processo de selegdo das participantes contempladas com capital semente,
conforme critérios previamente definidos e divulgados pelo programa;

Efetuar o repasse do capital semente as participantes ou negécios selecionados,
conforme as regras estabelecidas pelo programa, e realizar o acompanhamento das
beneficiarias durante a etapa de aplicacdo do recurso;

Disponibilizar as OSCs as orientagdes, os instrumentos € os formularios necessarios
ao monitoramento e a avaliagdo do programa, incluindo listas de presenca, pesquisas
de satisfacdo, instrumentos de linha de base e acompanhamento e pesquisa de
avaliacdo final.

Acompanhar a execucao das atividades realizadas pelas OSCs, oferecendo orientagdes
técnicas e operacionais e solicitando ajustes sempre que forem identificados desvios
em relacdo a metodologia, a identidade visual, aos padrdes de qualidade ou as demais

diretrizes estabelecidas pelo Instituto RME;
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Manter comunicagdo peridodica com as OSCs parceiras, por meio dos canais e
reunides estabelecidos para acompanhamento do cronograma, das metas, dos

resultados e de eventuais necessidades de adequagao durante a execugdo do programa.

5. QUEM PODE PARTICIPAR

Esta chamada publica ¢ exclusiva para Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs), de

direito privado, sem fins lucrativos, constituidas e regularizadas em territorio brasileiro,

em conformidade com a legislacdo vigente.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

5.1 A OSC devera:

Possuir finalidade estatutaria ou institucional compativel com os objetivos deste
Edital e com as atividades previstas no programa Poténcia Feminina;

Possuir CNPJ ativo e regular e conta bancaria propria em nome da organizagao,
requisitos obrigatorios cuja comprovagao sera solicitada durante o processo seletivo;
Comprovar regularidade fiscal, mediante apresentacdo da documentagdo solicitada
pelo Instituto RME nas etapas previstas neste Edital;

Possuir disponibilidade institucional para participar do programa Poténcia Feminina
pelo periodo de 3 (trés) anos, incluindo as etapas de preparagdo, execugdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo previstas no cronograma do projeto;
Possuir experiéncia ou atuagdo relacionada ao empreendedorismo, a geracao de renda
e/ou ao atendimento de mulheres, demonstrando capacidade para compreender as
necessidades do publico participante e oferecer suporte adequado durante a execugdo
do programa;

Possuir espaco fisico proprio, alugado ou cedido, localizado na comunidade em que
propde executar o projeto ou em suas imediagdes. No momento da formalizagdao da
parceria, a OSC devera comprovar, por meio de contrato, termo de cessdo, declaracao
ou documento equivalente, a disponibilidade do espago pelo periodo minimo de 2
(dois) anos;

Dispor de infraestrutura adequada, segura e salubre para a realizacdao das atividades
presenciais, com capacidade para receber, em média, 40 (quarenta) pessoas por
oficina, além dos equipamentos previstos para o projeto. A estrutura deverad

contemplar, no minimo, espago adequado para as atividades, mesas, cadeiras,
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banheiros, instalagdes elétricas em condi¢des de uso e acesso a pontos de hidratagao,
como bebedouros. Todas as oficinas realizadas pela OSC no territério deverdo ocorrer
exclusivamente no espago informado e aprovado durante o processo seletivo;

Possuir capacidade para mobilizar, contratar e gerir profissionais para atuagdo nas
atividades do programa, preferencialmente pessoas da propria comunidade e, sempre
que possivel, mulheres. Entre esses profissionais estardo as tutoras responsaveis pela
aplicagdo das oficinas, que serdo contratadas e geridas pela OSC, de acordo com os
requisitos e critérios estabelecidos pelo Instituto RME;

Possuir capacidade operacional e de mobilizagao para sediar as oficinas durante os 13
(treze) meses previstos de execugdo das capacitacdes das empreendedoras,
mobilizando aproximadamente 80 (oitenta) mulheres por més, prioritariamente
moradoras da comunidade em que a OSC estd inserida e/ou de bairros e territorios
proximos. A OSC poderd contar com parceiros locais para apoiar a divulgagdo e a
mobiliza¢do, mediante alinhamento com o Instituto RME;

Possuir capacidade para contribuir com o alcance das metas previstas para o territorio,
considerando a meta operacional de capacitar, no minimo, 1.040 (mil e quarenta)
mulheres por OSC até junho de 2028;

Possuir capacidade para apoiar a logistica local necessaria a execucdo do projeto,
incluindo articulacdo com fornecedores locais para impressao, produgdo e distribuicao
de materiais, quando aplicavel;

Demonstrar capacidade de mobilizacdo e articulagdo no territorio, incluindo
relacionamento com mulheres da comunidade, liderancas locais, organizacdes,
equipamentos publicos e/ou outros atores que possam contribuir para o alcance e a

permanéncia das participantes no programa.

5.2 Niao serao consideradas para o processo de seleciao:

Organizagdes que possuam finalidade politico-partidaria ou que desenvolvam atuagdo
diretamente vinculada a partidos politicos;

Pessoas fisicas;

Empresas privadas com fins lucrativos;

Orgdos governamentais de qualquer esfera ou Poder, incluindo institui¢des publicas
ou de economia mista, em ambito municipal, estadual ou federal;

Organizagdes de carater sindical ou associacdes de classe, incluindo, por exemplo,



VL
VIL

VIIL.

IX.

II.

I1I.

°()e | POTENCIA
395 m FEMININA

( \ rede mulher
empreendedora

associacdes de empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista ou
empresas estatais;

Organizagdes cuja diretoria possua vinculo com cargos politicos eletivos;
Organizagdes que possuam qualquer envolvimento comprovado com trabalho em
condi¢do analoga a escraviddo, exploracdo do trabalho infantil e/ou exploracao
sexual;

Organizagdes que ndo atendam aos requisitos de infraestrutura, capacidade
operacional, mobilizacdo e apoio logistico estabelecidos no item 5./ deste Edital,
Organizagdes que nao apresentem a documentagdo obrigatdria ou nao comprovem sua

regularidade juridica e fiscal nos prazos estabelecidos pelo processo seletivo.
6. PROCESSO SELETIVO

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28 de setembro de 2026 a 16 de
outubro de 2026 até as 23h55, exclusivamente por meio de formulario eletronico,
cujo link de acesso esta disponivel no item 7. INSCRICOES deste Edital.

O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

A. Etapa 1 - Anailise de inscricio, documentacio e requisitos de
elegibilidade: Serdo avaliados o preenchimento do formulario de inscri¢ao, a
documentacdo apresentada e o atendimento aos requisitos obrigatdrios
estabelecidos neste Edital, especialmente aqueles previstos no item 5. QUEM
PODE PARTICIPAR. As organizagdes que ndo atenderem aos requisitos
obrigatdrios poderdo ser desclassificadas nesta etapa.

B. Etapa 2 — Avaliacio técnica e territorial: As OSCs habilitadas na primeira
etapa serao avaliadas considerando sua experiéncia e atuacdo com o
publico-alvo, capacidade de mobilizacdo e articulagdo territorial, estrutura
fisica e operacional e capacidade para executar as atividades previstas no
programa Poténcia Feminina. Nesta etapa, o Instituto RME podera realizar
entrevistas online, solicitar informagdes ou documentos complementares e/ou
realizar visitas presenciais as organizagdes candidatas, quando considerar
necessario para subsidiar a avaliagao.

Serdao avaliadas OSCs que demonstrem interesse, capacidade técnica e operacional e

aderéncia aos requisitos necessarios para participar da execucao do programa Poténcia



IV.

VL

VIL

VIIL

°()e | POTENCIA
395 m FEMININA

AN rede mulher
empreendedora

Feminina no periodo de 2026 a 2029;

A selecdo das OSCs sera realizada por banca avaliadora composta por profissionais
do Instituto RME, considerando os critérios e requisitos estabelecidos neste Edital;

A decisao da banca avaliadora serd considerada definitiva no ambito deste processo
seletivo;

O Instituto RME poderd, a qualquer momento durante o processo de sele¢ao, solicitar
esclarecimentos, informag¢des ou documentos complementares necessarios a analise
das candidaturas;

Ao final do processo seletivo, o Instituto RME comunicara o resultado as
organizagdes participantes por e-mail. O Instituto ndo terd a obrigatoriedade de
apresentar justificativa ou devolutiva individual sobre o resultado de cada
candidatura;

Independentemente da evolugdo ou do resultado da selegdo, as organizagdes
participantes ndo fardo jus a qualquer tipo de pagamento, compensagdo ou reembolso

referente a participacdo neste processo seletivo.
7. INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online, por meio de formuldrio

eletronico, dentro do periodo estabelecido neste Edital.

II.

Para participar do processo seletivo, as OSCs deverao:

Preencher integralmente o Formulario de Inscri¢cdo, disponivel em:

https://forms.ele/udN6XSL BHNMXTcPTA

Anexar ao formulario, dentro do prazo de inscrigdo, a documentagdo obrigatoria de
identificagdo e regularidade da OSC, necessaria para validagcdo da candidatura.
Somente os documentos expressamente identificados como "se aplicavel" poderdo ser
dispensados quando ndo se aplicarem a organizagao:

A. Contrato Social e/ou Estatuto Social;

B. Comprovante de endereco;

C. Inscricdo no INSS, se aplicéavel;
D. Certidao Negativa de Débito com o INSS;
E. Inscricdo na Prefeitura Municipal — CCM,;
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Inscri¢ao Estadual;

a

Declara¢do de Opcao pela Tributacio SIMPLES, emitida pelo contador, se
aplicavel;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

T

Certidao Negativa de Débitos de ISS junto ao Municipio;
Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Federal;

Certidao Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

0o R = =

. Certidao Negativa do Ministério do Trabalho e Certidao Negativa de Débito
(CND);

N. Fotos e videos atualizados do espaco fisico indicado para realizagdo das
atividades, que permitam visualizar adequadamente a estrutura disponivel,
incluindo sala, mesas, cadeiras, tomadas, instalagdes elétricas, banheiros e
demais condicdes necessarias para receber, em média, 40 (quarenta)

participantes por oficina.
IlI.  Caso a OSC tenha duvidas ou encontre dificuldades relacionadas ao preenchimento
do formulario ou ao envio da documentagao, podera entrar em contato com o Instituto

RME pelo e-mail projetos@rme.net.br.

8. CRITERIOS DE SELECAO

A selecdo observard os requisitos estabelecidos no item 5. QUEM PODE
PARTICIPAR, bem como as informagdes apresentadas no formuldrio de inscri¢do e na
documentacao enviada pelas organizagdes candidatas.

Durante a anélise, serdo consideradas a aderéncia da atuacao da OSC aos objetivos do
programa Poténcia Feminina, sua experiéncia com o publico-alvo, sua capacidade de
mobilizagdo e articulagdo territorial, sua estrutura fisica e operacional e sua capacidade para
executar as atividades previstas no programa.

Como parte do processo de avaliacdo, o Instituto RME podera solicitar informacgdes
ou documentos complementares, realizar entrevistas online e/ou visitas presenciais as
organizagdes candidatas, quando considerar necessario para subsidiar a decisdo da banca

avaliadora.
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9. AJUDA DE CUSTO
9.1 Repasse Financeiro as OSCs:

Visando a viabilizacao das agdes locais do programa Poténcia Feminina, o Instituto

RME disponibilizara a cada OSC selecionada uma ajuda de custo, mediante a prestacao de

contas das organizacdes. A distribuicdo desse montante ocorrerd durante o periodo de

execu¢do das atividades, seguindo rigorosamente as condigdes, o0 cronograma € o0s

procedimentos definidos nos termos e instrumentos especificos formalizados com cada

organizagao.

Esses recursos deverdo ser empregados unicamente para a cobertura de gastos

operacionais e de implementacao do programa, devendo observar as seguintes condigoes:

L.

IIL.

I1I.

IV.

O valor recebido devera ser destinado exclusivamente as despesas relacionadas a
execucdo do programa Poténcia Feminina, incluindo remuneragdo das tutoras e
demais profissionais envolvidos, materiais para as oficinas, manuten¢do da estrutura
fisica e elétrica necessaria a realizagcdo das atividades, coordenacao local do projeto,
logistica, realizacdo das Feiras de Empreendedorismo e outros custos diretamente
relacionados a execucao;

No inicio da execug@o com as OSCs selecionadas, o Instituto RME podera realizar o
adiantamento do primeiro repasse, conforme as condi¢Oes estabelecidas no
instrumento firmado entre as partes, com o objetivo de viabilizar a preparagao das
atividades;

A OSC devera adquirir 4 (quatro) computadores e 1 (uma) impressora para apoio a
execucdo das atividades do programa Poténcia Feminina, observando as
especificagdes e orientacdoes fornecidas pelo Instituto RME. As condigdes para
aquisicdo, utilizagdo dos equipamentos, comprovacdo das despesas e prestacdo de
contas serdo estabelecidas em termo especifico ou instrumento equivalente a ser
firmado com as organizagdes selecionadas;

A ajuda de custo estara condicionada a comprovagdo da realizacdo das atividades
previstas e ao cumprimento das obrigacdes de acompanhamento e prestacao de contas
estabelecidas pelo Instituto RME. A documentacdo apresentada sera analisada e
validada antes da realizagdo dos pagamentos subsequentes, conforme 0s processos ¢

prazos do departamento financeiro do Instituto RME;
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V. Durante os recessos natalino e de ano novo, entre os meses de dezembro e janeiro, as
atividades regulares do cronograma serdo suspensas. Considerando que os repasses
financeiros da ajuda de custo acompanhardo exclusivamente os periodos em que
houver execugdo efetiva das atividades previstas para as OSCs, ndo serdo efetuadas

transferéncias durante o recesso.

10. DIVULGACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
SELECIONADAS

I. O resultado definitivo do processo seletivo sera comunicado as organizagdes

participantes pelo Instituto RME, por meio do e-mail projetos@rme.net.br e/ou pelos

demais canais oficiais definidos para o processo;
II. O Instituto RME se reserva o direito de ndo fornecer devolutivas individuais as

organizacdes candidatas apds a divulgagdo do resultado definitivo.

11. CRONOGRAMA

Abaixo, detalha-se o cronograma estimado das etapas previstas para a execucao do

programa.
ETAPAS DATAS PREVISTAS
Publicagado do Edital ¢ abertura das 28/09/2026
nscri¢oes
Encerramento das inscri¢des 16/10/2026
Periodo de selegao 19/10/2026 a 27/10/2026
Divulgagao do resultado 28/10/2026
Formalizagdo das parcerias 29/10/2026 a 06/11/2026
Encontro de boas-vindas e alinhamento 09/11/2026 a 13/11/2026
Treinamentos técnicos 16/11/2026 a 26/02/2027
Periodo de aquisi¢do de equipamentos Até 26/02/2027
Periodo de mobilizagdo, capacitagao, 01/03/2027 a 29/09/2028
mentorias coletivas, capital semente e
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mentorias individuais para as
empreendedoras
Feiras de Empreendedorismo Jul/2028 a Nov/2028
Prestacdo de contas Mensalmente ao longo da execugdo
Relatorio Final de Execucao (OSCs) Ao final da execugdo
Avaliacao de Impacto Realizada em etapas ao longo de
2029

Este cronograma pode ser alterado a qualquer tempo, conforme as necessidades

do programa Poténcia Feminina.

12. PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO FINAL

12.1 Prestacao de contas:

Mensalmente, conforme cronograma e orientagdes estabelecidas pelo Instituto RME,
as OSCs selecionadas deverdo apresentar a comprovacdao das atividades realizadas e da

utiliza¢do dos recursos destinados a execugao do Programa Poténcia Feminina.

A prestacdo de contas serd realizada por meio de formulario e/ou instrumentos

disponibilizados pelo Instituto RME e podera contemplar, entre outros:

I.  Relatério das capacitagdes, mentorias, eventos e demais atividades realizadas;
II.  Relatorio contendo informagdes sobre a quantidade de mulheres mobilizadas,
participantes e capacitadas no periodo;
III.  Planilha financeira referente a utilizacdo dos recursos destinados a execucao do
projeto;
IV.  Documentos comprobatdrios das despesas realizadas, conforme as orientagdes de
prestacao de contas estabelecidas pelo Instituto RME;
V. Comprovacao da aquisicao dos equipamentos previstos no projeto, quando aplicavel,
conforme especificagdes e orientagdes fornecidas pelo Instituto RME;
VI.  Listas de presenca, registros fotograficos e audiovisuais e demais evidéncias de

realizacdo das atividades previstas;
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VII. Documentos necessarios aos procedimentos administrativos e financeiros
relacionados aos repasses, conforme orientagdes do Instituto RME;

VIII.  Outros documentos, informag¢des e materiais que venham a ser solicitados pelo
Instituto RME para fins de acompanhamento, monitoramento € comprovacao da

execucao das atividades.

A realizacdo dos repasses subsequentes poderd estar condicionada a entrega e
validacdo das informag¢des e documentos solicitados, conforme as condigoes estabelecidas no

instrumento firmado entre o Instituto RME e cada OSC selecionada.
12.2 Relatorio Final:

Ao final da participagdo da OSC no Programa Poténcia Feminina, devera ser
apresentado o Relatoério Final de Execugdo, conforme modelo e orientagcdes disponibilizadas

pelo Instituto RME.

O relatorio devera consolidar as principais atividades realizadas, resultados

alcangados, evidéncias de execuc¢do e demais informagdes solicitadas pelo Instituto.
12.3 Verificacao das informacoes:

O Instituto RME podera, sempre que considerar necessario, solicitar documentos e
esclarecimentos complementares e realizar a verificagdo das informagdes apresentadas pelas
OSCs, incluindo a analise dos documentos financeiros ¢ das evidéncias de execucdo

relacionadas ao programa Poténcia Feminina.

13. DESCUMPRIMENTO DAS RESPONSABILIDADES E
MEDIDAS APLICAVEIS

O Instituto RME podera adotar medidas cabiveis, incluindo a suspensdo de
repasses, o encerramento da parceria e/ou o impedimento da participacdo da OSC em
futuros processos seletivos promovidos pelo Instituto, caso sejam identificadas

situagdes como:

I.  Utilizacdo do nome, da identidade visual, das marcas ou dos materiais do

programa Poténcia Feminina para finalidades comerciais, politicas ou
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partidarias nao autorizadas pelo Instituto RME;

Utilizacao indevida, irregular ou incompativel com as finalidades previstas para
os recursos destinados a execu¢ao do projeto;

Descumprimento das responsabilidades, compromissos, orientacdes ou padroes
de qualidade estabelecidos neste Edital e no instrumento firmado entre as
partes;

Nao apresentagdo ou apresentagdo incompleta da prestacdo de contas e das
evidéncias de execug¢do, bem como inconsisténcias nao justificadas nos
documentos solicitados pelo Instituto RME;

Nao pagamento das remuneragdes devidas as tutoras e aos demais profissionais
contratados pela OSC para atuagdo no programa Poténcia Feminina;
Descumprimento das orientagdes relacionadas a aquisi¢do, utilizacdo ou
comprovagao dos equipamentos previstos no projeto;

Pratica ou envolvimento da organizagdo com trabalho em condi¢do andloga a
escravidao, exploragdo do trabalho infantil e/ou exploracao sexual;

Prética ou tolerancia de atos discriminatdrios ou preconceituosos relacionados a
género, raga, etnia, religido, defici€éncia, orientacdo sexual ou outros grupos
historicamente sujeitos a discriminagao;

Apresentagdo de informagdes ou documentos falsos, incorretos ou
deliberadamente omissos durante o processo seletivo ou ao longo da execucao
da parceria;

Pratica de condutas incompativeis com os principios de ética, integridade e

boa-fé que orientam a atuacao do Instituto RME.

A aplicacdo das medidas previstas neste item considerarda a natureza e a

gravidade da situacdo identificada, sem prejuizo das demais providéncias previstas no

instrumento firmado entre as partes.

L

14. QUESTOES GERAIS

Caso seja selecionada, a OSC autoriza o Instituto RME a utilizar e divulgar
gratuitamente seu nome ¢ sua logomarca em materiais relacionados ao

programa Poténcia Feminina, incluindo meios impressos e digitais, canais
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institucionais, redes sociais, relatérios, apresentagdes e demais materiais de
divulgacdo do programa, durante sua execugdo e pelo periodo de até 10 (dez)
anos apos o seu encerramento;

A submissdo da candidatura implica ciéncia e concordancia com o0s termos e
condi¢des estabelecidos neste Edital. A participagdo efetiva da organizacdo no
programa Poténcia Feminina, apds a selecdo, estara condicionada a
formalizagdo de instrumento de parceria com o Instituto RME;

Cabera ao Instituto RME deliberar sobre situagdes excepcionais € questdes ndo
previstas neste Edital, observados os objetivos e as diretrizes do programa
Poténcia Feminina;

A organizagdo candidata declara que todos os documentos, materiais e
informacdes apresentados durante o processo seletivo sdo corretos, verdadeiros,
legitimos e atuais, responsabilizando-se por sua atualizagdo e retificagdo

sempre que necessario.

15. DUVIDAS E DISPOSICOES FINAIS

Todas e quaisquer duvidas sobre o presente Edital poderdo ser encaminhadas ao

Instituto RME pelo e-mail: projetos@rme.net.br;

O Instituto RME reserva-se o direito de realizar alteragdes neste Edital sempre que
considerar necessario para a adequada conducao do processo seletivo ou execucdo do
programa. Caso ocorram alteragdes relevantes apOs a publicagdo, as organizagdes
candidatas serdo comunicadas pelos canais oficiais definidos pelo Instituto;

O Instituto RME poderd, a qualquer tempo, cancelar ou suspender esta chamada
publica em razdo de questdes institucionais, operacionais ou estratégicas. Caso isso
ocorra, as organizagdes candidatas serdo comunicadas pelos canais oficiais do
processo seletivo;

O cancelamento, suspensdo ou alteragdao do processo seletivo ndo gerard obrigagdo de
ressarcimento ou indenizacdo, por parte do Instituto RME, de eventuais custos
incorridos pelas organizagdes candidatas para participacao nesta chamada publica;

A participacdo neste processo seletivo e a eventual formalizacdo da parceria nao
estabelecem vinculo trabalhista, societario ou de representacdo entre o Instituto RME

e as OSCs selecionadas. Cada organizacdo permanecera administrativa e
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juridicamente responsavel por suas proprias atividades, equipes e obrigacdes,
observadas as responsabilidades especificas estabelecidas no instrumento firmado

entre as partes.

Sdo Paulo, 28 de setembro de 2026.

INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA



